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El Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega comprometido con la promocién de la ética en
el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como
con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética ptblica en la prictica de los valores del servicio ptiblico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escircega donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y
diciembre del presente afio, por lo que resuita oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 31
actividades, de las cuales se realizaron 6 programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuacion:
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ACTIVIDAD 1. Realizar Tripticos que fomente los valores, principios o reglas de integridad
que rigen el servicio publico.

En el marco del seguimiento del programa anual 2024 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, se llevé a cabo una importante actividad destinada a la promocion

de los valores y principios que rigen la conducta del servicio publico. La actividad consistié en

Ia difusién y entrega de tripticos del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta de la
Administracion Publica del Estado de Campeche al personal del instituto.

El objetivo principal de esta iniciativa fue fomentar Iz lectura y el conocimiento de dichos
codigos, asegurando asi que todas y todos estén al tanto de las normas de integridad y
conducta que deben observar en el desempefio de sus funciones. Al recibir estos materiales,
el personal tuvo la oportunidad de familiarizarse con los valores, principios y reglas de
integridad que son fundamentales para el correcto funcionamiento del servicio ptblico en la

institucion.
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ACTIVIDAD 1. Modificacion, actualizacién y/o ratificacion de las Bases de integracién, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica.

Se realizo la ratificacion de las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica,
llevandose a cabo Ia firma por parte de todos los integrantes del Comits.

Evidencia Fotogréfica

ACTIVIDAD 2. Modificacion, actualizacion y ratificacion del Procedimiento para presentar Denundias,
asi como del Protocolo para atender Denuncias.

Se realizo Ia ratificacion del Procedimiento para presentar Denuncias, asi como del Protocolo para
atender Denundias.

Evidencia Fotografica
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ACTIVIDAD 3. Celebrar 4 Sesiones Ordinarias.

Se celebran 4 sesiones ordinarias donde se presentan las avances, acuerdo y toma de decisiones
importantes para el Comité y los servidores publicos del Instituto.

Cuyas actas se comparten en el correo electrénico correspondiente.

ACTIVIDAD 4. Cuarto Informe Trimestral de Actividades

Se remite el cuarto informe trimestral de las actividades realizadas por el Comité de ética.
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